Steuern und Abgaben

Betriebe als Stindenbock fiir verfehlte Bildungspolitik?
Bremer Staatsgerichtshof billigt umstrittene Ausbildungsabgabe

Im Dezember bestitigte der Staatsgerichtshof die Zul3ssigkeit des
2023 von der rot-griin-roten Regierungskoalition beschlossenen
Ausbildungsunterstiitzungsfonds nebst zugehériger Ausbildungs-
abgabe. Gleich sechs Kammern waren gegen die Zwangsabgabe
vor Gericht gezogen, leider vergebens. Kiinftig miissen Betriebe in
Bremen bis zu 0,3 Prozent (2025: 0,27 %) ihrer Arbeitnehmerbrut-
tolohnsumme zusitzlich in den Fonds einzahlen. Etwa 39 Mio.
Euro sollen so jedes Jahr eingesammelt werden. Im Gegenzug er-
halten ausbildende Betriebe aus dem Fonds fiir jeden Azubi eine
jahrliche Pauschale von bis zu 2.500 Euro (2025: 2.250 €).

Bremer Betriebe sehen sich seit Jahresbeginn mit einer neuen Ab-
gabe und neuen Auskunftspflichten konfrontiert. Bis Ende Februar
2025 milssen sie in einem Online-Meldeportal Auskiinfte Uiber ihre
Arbeitnehmerbruttolohnsumme sowie die Zahl ihrer Auszubilden-
den geben. Anhand dieser Angaben ermittelt die zustandige Be-
horde der Arbeitssenatorin, ob der meldende Betrieb eine Einzah-
lung in den Fonds leisten muss oder aufgrund der Anzahl der be-
schiftigten Azubis stattdessen eine Auszahlung erhalt. Wer die
geforderten Auskiinfte nicht, nicht vollstandig oder unrichtig er-
teilt, muss mit einer GeldbufRe von bis zu 500.000 Euro rechnen.

Betriebe, deren Bruttolohnsumme 135.000 Euro unterschreitet,
kénnen sich liber das Meldeportal von der Abgabe befreien lassen.
Ebenfalls befreien lassen kénnen sich Betriebe, fir die bereits ge-
setzlich oder tarifvertraglich ein branchenspezifischer Ausgleichs-
fonds eingerichtet worden ist (z.B. in der Pflege).

Was bezweckt der Ausbildungsfonds?

In erster Linie diirfte es dem Bremer Senat darum gehen, durch die
Zwangsabgabe Druck auf Betriebe aufzubauen, zusatzliche Ausbil-
dungsplatze bereitzustellen. Zugleich sollen die Arbeitgeber dazu
bewegt werden, freie Ausbildungspldtze auch dann zu besetzen,
wenn die Qualifikationen der Bewerber nach objektiven Mafsta-
ben eigentlich unzureichend sind. Daneben ist vorgesehen, Betrie-
be durch Beratungsangebote, die Weiterbildung ven Ausbildern so-
wie Coachings in den Bereichen Recruiting und Social Media dabei
zu unterstiitzen, potenzielle Ausbildungskandidaten erfolgreich
anzusprechen. Aus Sicht des Senats wiirden davon besonders die
kleineren Betriebe profitieren. Rund ein'Viertel der eingesammel-
ten Fondsmittel soll regelmaRig fiir diese unterstiitzenden MaB-
nahmen aufgewandt werden. :

Wie steht die Wirtschaft zu der Abgabe?

Der Umstand, dass ein breites Biindnis verschiedener Kammern
—allen voran die Handelskammer — gegen die Abgabe vor den
Staatsgerichthof gezogen ist, ldsst erkennen, dass die Wirtschaft
der Ausbildungsabgabe ablehnend gegeniibersteht. Die Kammern
sind der Ansicht, dass der Fonds die Biirokratie- und Arbeitskosten
erhéht und Bremen dadurch im Standortwettbewerb weiter ge-
schwacht wird. Auch den angepriesenen UnterstiitzungsmaRnah-
men stehen sie kritisch gegeniiber. Sinnvoller sei es, bereits etab-
lierte Projekte der Jugendberufsagentur und Kammern sowie be-
triebliche Initiativen zu starken.

NEIN

zur Ausbildungsabgabe!

Mit diesem Slogan machten die Wirtschaftsjunioren gegen die Abgabe mobil.

Die Ausbildungsabgabe suggeriere, dass die Wirtschaft schuld dar-
an sei, dass viele Jugendliche keine Berufsausbildung fanden. Dies
weisen die Kammern entschieden zuriick. Sie betonen, dass ausrei-
chend viele Ausbildungsplétze zur Verfligung stiinden. So wirde
die Zahl der in Bremen ausgeschriebenen Ausbildungsstellen die
Zahl der Bewerber sogar regelmaRig tberschreiten. Es fehle viel-
mehr an ausbildungsfahigen und -willigen Bewerbern fiir die an-
gebotenen Lehrstellen.

Die Wirtschaftsvertreter bemangeln, dass das Bremer Bildungssys-
tem Jugendliche nicht ausreichend auf das Berufsleben vorbereite
und fithren hierzu diverse Bildungsrankings an, in denen Bremen
im bundesweiten Vergleich regelmaRig schlecht abschneidet.

Die Unternehmen fiir das Versagen der Bremer Bildungspolitik zur
Kasse bitten zu wollen, sei eine Bankrotterklarung.

Verwaltungskosten tragt der Steuerzahler

Fiir die Verwaltung des Ausbildungsfonds sind 5,5 Planstellen vor-
gesehen. Diese schlagen mit jahrlichen Personalkosten von ca.
500.000 Euro zu Buche. Hinzu kommen Ausgaben fiir Beschaffung
und Betrieb der [T-Infrastruktur. In den ersten beiden Jahren sollen
sich die Bewirtschaftungskosten des Fonds auf rund 2 Mio. Euro
belaufen. Die Kosten sollen allerdings nicht aus den Abgaben der
Betriebe bestritten werden, sondern aus allgemeinen Haushalts-
mitteln des Landes —also aus Steuergeldern.

/_
BdSt-Fazit:

Jedes Jahr verlassen Jugendliche das Bremer
Bildungssystem, deren Qualifikationen den
Anspriichen einer beruflichen Ausbildung nicht gerecht
werden. Doch statt alle Hebel in Bewegung zu setzen,
um das Bildungssystem auf Vordermann zu bringen,
will Bremen kiinftig diejenigen zur Kasse bitten, die
nicht bereit sind, selbst dem ungeeignetsten Bewerber
einen Ausbildungsplatz zu gewdhren.

Ein Schlag ins Gesicht fiir all die Betriebe, die im ureige-
nen Interesse handeringend nach geeigneten und moti-
vierten Azubis suchen. Dass gleichzeitig Millionen von
Steuergeldern zusatzlich in die Verwaltung des Fonds
flieRen sollen, setzt dem Ganzen noch die Krone auf.
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